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Tê tr×nh ®¹i  héi  ®ång cæ ®«ng  
"V/v: trÝch Quü th­ëng cña ng­êi qu¶n  lý vµ møc chi tr¶ thï lao cho H§QT, BKS, Th­ ký C. ty n¨m 2017”

C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp sè 68/2014/QH13 ®· ®­îc Quèc héi n­íc Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam th«ng qua ngµy 26/11/2014 ;
C¨n cø §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng ®­îc th«ng qua §¹i héi ®ång cæ ®«ng ngµy 17/06/2015;
C¨n cø kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2017.
Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty cæ phÇn Vicem bao b× H¶i Phßng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2017 th«ng qua Tỉ lệ trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành vµ Møc thï lao cña HĐQT, BKS, Th­ ký c«ng ty n¨m 2017 nh­ sau:
I- Tỉ lệ trích Quỹ thưởng của người quản lý Công ty năm 2017
Để động viên, khuyến khích các thành viên HĐQT, Ban KS và Cơ quan điều hành của công ty khi chỉ đạo hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD và đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận năm 2017 được Đại hội đồng cổ đông giao. Hội đồng quản trị sẽ trích 5% lợi nhuận thực hiện sau thuế để thưởng động viên cho các thành phần nói trên.
II- Chi tr¶ thï lao n¨m 2017 cho H§QT, BKS vµ Th­ ký c«ng ty.
Tổng số chi cả năm là 300.000.000 VNĐ chi tiết như sau:
1- Møc thï lao cña Héi ®ång qu¶n trÞ n¨m 2017
Tổng số thù lao của HĐQT là: 		204.000.000 VNĐ
Trong đó:
· Chủ tịch HĐQT:   				 5.000.000 VNĐ/tháng
· Uỷ viên HĐQT:				 3.000.000 VNĐ/tháng/ người
2- Møc thï lao cña Ban kiÓm so¸t n¨m 2017
Tổng số thù lao của BKS là:       	  72.000.000 VNĐ
Trong đó:
· Trưởng BKS:		  		 3.000.000 VNĐ/tháng
· Thành viên BKS:			1.500.000 VNĐ /tháng người
3- Møc thï lao cña Th­ ký c«ng ty n¨m 2017:  24.000.000 VNĐ
	KÝnh tr×nh §¹i héi!
	
Nơi nhận:
· Như k/gửi;
· HĐQT, BKS;
· Lưu HĐQT, TCHC
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
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